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 7/4/6531:  تولد تاریخ

                           09133584096  تلفن تماس :

   MTHonari@yahoo.com ایمیل :

صندوق  -گروه مدیریت صنعتی–دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد  -مجتمع دانشگاهی  -یزد آدرس محل کار: 

 89195/155   پستی

 

 

 : شغلی سوابق
 

 زدی واحد اسلامی آزاد دانشگاه ، صنعتی مدیریت گروه وقت تمام علمی هیئت عضو ،( آزمایشی رسمی)استادیار

 

 

 : آموزشی سوابق
 

 ( : بازرگانی اقتصاد ، حسابداری ، صنعتی مدیریت)کارشناسی مقطع*

کنترل کیفیت  -3  سنجی روش و کارسنجی -4   )پژوهش عملیاتی(عملیات در تحقیق -5   کارخانه مدیریت -2   تولید مدیریت-6

   خرد اقتصاد -9  صنعتی حفاظت -8   صنعتی طرحهای اقتصادی بررسی -7   سازمانها در آن تحلیل و تجزیه و وری بهره -1 آماری 

  کلان اقتصاد -61

 ( :کسب و کار مدیریت ، اجرایی مدیریت ، صنعتی مدیریت)ارشد کارشناسی مقطع*

 مدیریت عملیات -3        اصول اقتصاد-4مدیریت طرح های توسعه         -5اقتصاد مدیریت        -2        تولید مدیریت -6

 :صنعتی(  مدیریت)*مقطع دکتری

 مدیریت تولید و عملیات پیشرفته-6

 مفاهیم جدید سیستمهای نگهداری موجودی پیشرفته -2

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد عضو هیئت علمی تمام وقت گروه مدیریت صنعتی  –هنری  محمدتقی

  بهشتی تهران شهید دانشگاه -صنعتی)گرایش تولید و عملیات(  مدیریت ارشد کارشناسی

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد -دکتری مدیریت صنعتی)گرایش تولید و عملیات(
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 : پژوهشی سوابق

 
 : پژوهشی طرح( الف

 6581 سال در زدی شهرستان صنعتی شهرک در مستقر صنعتی واحدهای میانی مدیران آموزشی نیازهای بررسی -6

 6596 –)همکار( رتبه بندی استان های کشور بر اساس کارایی نسبی در دستیابی به اهداف اجتماعی و اقتصادی کار شایسته -2

 
 

 : شده ارائه مقالاتب (       
1- Improved tabu search for early/tardy scheduling problem with customer delivery times . Life 

Sciense Journal - 2013;10(1) – http://www.lifesciensesite.com 

 پایدار با رویکرد نگاشت شناخت فازی زنجیره تأمین سبز سازی عوامل موثر بر عملکرد تولیدکننده در مدل -

 14/14/6597-مجله علمی پژوهشی کاوشهای مدیریت بازرگانی

  زنجیره تأمین سبز پایدارطراحی الگوی  -

 //-مجله علمی پژوهشی پرستار و پزشک در رزم

 ایران(نقش اثرات زیست محیطی در زنجیره تامین سبز پایدار)مطالعه موردی: صنعت کاشی و سرامیک  -4

 62/66/6598-فصلنامه علمی پژوهشی محیط زیست جانوری

بررسی کارایی نسبی استان های کشور در دستیابی به اهداف اجتماعی و اقتصادی کار شایسته در برنامه سوم و سال های  -3

 6592بهار  –کلان  سیاست های راهبردی و علمی پژوهشی فصلنامه - چهارمابتدایی برنامه 

امه علمی دو فصلن –رتبه بندی استانهای کشور براساس کارایی نسبی در دستیابی به اهداف اجتماعی و اقتصادی کار شایسته  -1

 6592 -اقتصاد و توسعه منطقه ای پژوهشی

 مطالعات در نوین دستاوردهای -خودرو سایپا شرکت شایستگی توسعه و دانش مدیریت بر کارکنان گرایشات تاثیر بررسی -7

 97آبان-انسانی علوم

شهروندی سازمانی مبتنی بر خدمات  بررسی تاثیر قرارداد روانشناختی رابطه ای و متقابل بر عملکرد درون نقشی ورفتار  -8

  -1396یش ملی پژوهش های مدیریت و علوم انسانی در ایرانسومین هما - مورد مطالعه: شرکت آب منطقه ای یزد

رانس سومین کنف-بررسی رابطه بین ابعاد هوش فرهنگی با رفتار شهروندی سازمانی کارکنان بیمارستان شهدای کارگر یزد  -9

 6591-بین المللی مدیریت و مهندسی صنایع

هش های پژوکنفرانس ملی -بررسی رابطه بین هوش معنوی با رفتار شهروندی سازمانی کارکنان بیمارستان شهدای کارگر یزد -61

 6591-نوین در مدیریت و حسابداری

ت کنفرانس بین المللی مدیری-بررسی اثر ارتباطات مشارکتی بر عملکردمالی و مشتریان مطالعه موردی شرکت آزوقه شیراز -66

 6593-و حسابداری

کنفرانس جهانی مدیریت،   -بررسی اثر ارتباطات مشارکتی بر عملکرد مالی و مشتریان ) مطالعه موردی شرکت فاتح صنعت ( -62

 6593-اد حسابداری و علوم انسانی در آغاز هزاره سوماقتص

اولین همایش ملی عبور از رکود اقتصادی؛  -ارایه مدل جهت بررسی تاثیر سرمایه انسانی استراتژیک بر بهره وری کارکنان -65

 6594 -چالش ها و راهکارها

http://www.lifesciensesite.com/
https://www.civilica.com/Paper-IICMO03-IICMO03_502=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%B4%DB%8C-%D9%88%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Paper-IICMO03-IICMO03_502=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%B4%DB%8C-%D9%88%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Paper-IICMO03-IICMO03_502=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%B4%DB%8C-%D9%88%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-IICMO03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-IICMO03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Paper-INDUSTRIAL03-INDUSTRIAL03_1072=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A7%D8%AF-%D9%87%D9%88%D8%B4-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%AF%D8%A7%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Paper-INDUSTRIAL03-INDUSTRIAL03_1072=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A7%D8%AF-%D9%87%D9%88%D8%B4-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%AF%D8%A7%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-INDUSTRIAL03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9.html
https://www.civilica.com/Papers-INDUSTRIAL03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9.html
https://www.civilica.com/Paper-MAACONF03-MAACONF03_070=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%88%D8%B4-%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%88%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%AF%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%DB%8C%D8%B2%D8%AF.html
https://www.civilica.com/Papers-MAACONF03-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-MAACONF03-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Paper-MANAGECONF01-MANAGECONF01_709=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D8%AB%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%A2%D8%B2%D9%88%D9%82%D9%87-%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2.html
https://www.civilica.com/Papers-MANAGECONF01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-MANAGECONF01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Paper-MEAHBTM01-MEAHBTM01_294=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D8%AB%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86--%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%81%D8%A7%D8%AA%D8%AD-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-.html
https://www.civilica.com/Papers-MEAHBTM01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D8%BA%D8%A7%D8%B2-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B3%D9%88%D9%85.html
https://www.civilica.com/Papers-MEAHBTM01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D8%BA%D8%A7%D8%B2-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B3%D9%88%D9%85.html
https://www.civilica.com/Papers-MEAHBTM01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D8%BA%D8%A7%D8%B2-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B3%D9%88%D9%85.html
https://www.civilica.com/Paper-PRCS01-PRCS01_053=%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9-%D8%A8%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-PRCS01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%B9%D8%A8%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B2-%D8%B1%DA%A9%D9%88%D8%AF-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%9B-%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D8%A7%D9%87%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7.html
https://www.civilica.com/Papers-PRCS01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%B9%D8%A8%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B2-%D8%B1%DA%A9%D9%88%D8%AF-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%9B-%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D8%A7%D9%87%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7.html
https://www.civilica.com/Papers-PRCS01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%B9%D8%A8%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B2-%D8%B1%DA%A9%D9%88%D8%AF-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%9B-%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D8%A7%D9%87%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7.html


3 
 

دومین کنفرانس بین المللی مدیریت و مهندسی   -با مشتری در بانک صادرات یزد بررسی ابعاد موثر برتوفیق مدیریت ارتباط -64

 6594 -صنایع

اولین کنفرانس بین المللی مهندسی صنایع، مدیریت   -بررسی ابعاد موثر بر مدیریت ارتباط با مشتری در بانک صادرات یزد -63

 6594-و حسابداری

اولین کنفرانس بین المللی مهندسی صنایع، مدیریت و - بررسی عوامل موثر بر مدیریت ارتباط با مشتری در بانک صادرات یزد -61

 - 1394حسابداری

 6581 سال در زدی شهرستان صنعتی شهرک در مستقر صنعتی واحدهای میانی مدیران آموزشی نیازهای بررسی -67

 تحقیقات و علوم واحد اسلامی آزاد دانشگاه – ایرانی سازمانهای در رهبری و مدیریت چالشهای ملی همایش:  ارائه محل

 24/4/6589 – اصفهان

 ایران ملی بانک در الکترونیک بانکداری سازی پیاده ساختارهای زیر بررسی -68

 4/62/6589  – دهاقان واحد اسلامی آزاد دانشگاه ، الکترونیک دولت و شهروند شهر، ای منطقه همایش:  ارائه محل

  میانی مدیران پرورش و آموزش استراتژی بررسی

 اسلامی آزاد دانشگاه ،مضاعف کار و مضاعف همت رویکرد با انسانی منابع استراتژیک مدیریت ای منطقه همایش:  ارائه محل -69

 61/62/6589 – دهاقان واحد

 پژوهشی های افتهی سازی تجاری یندآفر بررسی -21

 62/62/6589 – ابرکوه واحد اسلامی آزاد دانشگاه – پژوهش سازی تجاری ای منطقه همایش:  ارائه محل

 آب منابع از برداری بهره بهینه مدلهای بررسی -26

 29/2/6591 – ابرکوه واحد اسلامی آزاد دانشگاه - آب منابع توسعه ای منطقه همایش:  ارائه محل

  آن رشد موانع و ایران در الکترونیک بانکداری وضعیت بررسی -22

 7/61/6591 – زدی صنعتی مدیریت سازمان – الکترونیک بانکداری ملی کنفرانس:  ارائه محل

 (موردی مطالعه)الکترونیکی بانکداری ب موثر عوامل بندی اولویت و تعیین -25

 7/61/6591 – زدی صنعتی مدیریت سازمان – الکترونیک بانکداری ملی کنفرانس:  ارائه محل

 سازمانی عدالت قرآنی دیدگاه بررسی -24

 68/62/6591 – زدی واحد اسلامی آزاد دانشگاه – عترت و قرآن دیدگاه از فرهنگی تعالی ملی همایش:  ارائه محل

 پایدار توسعه در صنعت نقش -23

 28/2/6596 – ابرکوه واحد اسلامی آزاد دانشگاه – خشک نیمه و خشک مناطق در پایدار توسعه ملی همایش:  ارائه محل

 پایدار توسعه فرهنگ سازمانی و -21

 28/2/6596 – ابرکوه واحد اسلامی آزاد دانشگاه – خشک نیمه و خشک مناطق در پایدار توسعه ملی همایش:  ارائه محل

 کاربرد فن آوری اطلاعات در حسابداری -72

 25/9/6596 -یزد واحد اسلامی آزاد دانشگاه – حسابداری یزد ملی همایش:  ارائه محل

 فرآیند مدیریت سرمایه فکری در سازمانها -72

 25/9/6596-یزد واحد اسلامی آزاد دانشگاه – حسابداری یزد ملی همایش:  ارائه محل

 پایداربررسی نقش رسانه ها در توسعه  -72

 23/2/6595 – ابرکوه واحد اسلامی آزاد دانشگاه – خشک نیمه و خشک مناطق در پایدار توسعه ملی سومین همایش

 

https://www.civilica.com/Paper-ICMI02-ICMI02_144=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D9%88%D9%81%DB%8C%D9%82-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%DB%8C%D8%B2%D8%AF.html
https://www.civilica.com/Papers-ICMI02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9.html
https://www.civilica.com/Papers-ICMI02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9.html
https://www.civilica.com/Papers-ICMI02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9.html
https://www.civilica.com/Paper-PRCS01-PRCS01_096=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%DB%8C%D8%B2%D8%AF.html
https://www.civilica.com/Papers-MAIE01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9%D8%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-MAIE01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9%D8%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-MAIE01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9%D8%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Paper-MAIE01-MAIE01_130=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%DB%8C%D8%B2%D8%AF.html
https://www.civilica.com/Papers-MAIE01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9%D8%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-MAIE01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9%D8%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-MAIE01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9%D8%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
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 نقش تعاون در توسعه پایدار -51

 23/2/6595 – ابرکوه واحد اسلامی آزاد دانشگاه – خشک نیمه و خشک مناطق در پایدار توسعه ملی سومین همایش

شرکت مدیریت توسعه صنایع  -"طراحی متدولوژی جامع مدیریت پرتفولیو، طرح و پروژه"همکاری در تیم پروژه تحقیقاتی  -56

 6596 -مرکز تحقیقات و توسعه مدیریت پروژه-پتروشیمی

-یشرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیم -"بررسی دلایل تاخیرات پروژه های پتروشیمی"همکاری در تیم پروژه تحقیقاتی  -52

  6584 -مرکز تحقیقات و توسعه مدیریت پروژه

 

 

 

 : اجرایی سوابق
 
 6588 الی 6581 – زدی واحد اسلامی آزاد دانشگاه صنعتی مدیریت گروه مدیریت -6

 6593 الی 6595 – زدی واحد اسلامی آزاد دانشگاه صنعتی مدیریت گروه مدیریت -2

 6591الی  6593 – زدی واحد اسلامی آزاد دانشگاه دولتی مدیریتکارشناسی ارشد  گروه مدیریت -5

 6591الی  6593– زدی واحد اسلامی آزاد دانشگاهاجرایی  مدیریتکارشناسی ارشد  گروه مدیریت -4

 


